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Bogota D, C
PARA: DR. WILBER JIMENEZ HERNANDEZ
Coordinador Grupo de Talento Humano
DE: OFICINA DE CONTROL INTERNO
ASUNTO: Seguimiento de la Oficina de Control Interno al Informe Ley de cuotas

MVCT vigencia 2020 radicado N°20211E0003219

Cordial saludo,

Atentamente me permito informar que por medio del correo precedente, la Oficina de
Control Interno ha recibido por parte del Grupo de Talento Humano, el memorando con
radicado N° 2021I1E0003219 del 29 de abril de 2020, en el cual se presenta el Informe
sobre la aplicabilidad en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio de lo dispuesto
porla Ley 581 de 2000, o Ley de Cuotas, “Por la cual se reglamenta la adecuada y
efectiva participacion de la mujer en los niveles decisorios de las diferentes ramas y
6rganos del poder publico, de conformidad con los articulos 13, 40 y 43 de la Constitucion
Nacional y se dictan otras disposiciones”, de acuerdo con lo solicitud efectuada por la OCI
en cumplimiento de los roles establecidos en el Decreto 648 de 2017, del Plan Anual de
Auditorias de la presente vigencia.

De acuerdo con las cifras y porcentajes reportados en el mencionado informe con
respecto a la aplicacion de la citada Ley en el MVCT, cuya finalidad, sefialada en el
Articulo 1 consiste en “crear los mecanismos para que las autoridades, en cumplimiento
de los mandatos constitucionales le den a la mujer la adecuada y efectiva participacion a
gue tienen derecho en todos los niveles de las ramas y demas érganos del poder publico,
incluidas las entidades a que se refiere el inciso final del articulo 115 de la Constitucién
Politica de Colombia, y ademas promuevan esa participacion en las instancias de decision
de la sociedad civil” se tiene que, de manera especifica en lo que hace referencia a los
Articulos 2, 3y 4 se reflejan los siguientes resultados:

Con respecto al Articulo 2, “Maximo nivel decisorio” del cual debe entenderse como “el
gue corresponde a quienes ejercen los cargos de mayor jerarquia en las entidades de las
tres ramas y 6rganos del poder publico, en los niveles nacional, departamental, regional,
provincial, distrital y municipal”, la provision de cargos y el porcentaje de participacion en
este nivel en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, a corte 31 de diciembre de
2020, el informe refleja que de los cuatro cargos que componen este nivel, la
participacién de la mujer es del 0%, debiendo ser como minimo el 30% los cargos
desempefados por mujeres, de acuerdo con el Articulo 4. Participacién efectiva de la
mujer, con lo cual se establece como efectiva su aplicacion por parte de las autoridades
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nominadoras, situacion que permite concluir que en el MVCT no se cumple con el
porcentaje requerido, lo cual, es igualmente reconocido por el GTH en su informe.

En lo que hace referencia a la participacién en la categoria de cargos catalogados en
“Otros niveles decisorios” la misma citada Ley, el Articulo 3 los define como
aguellos “que correspondan a cargos de libre nombramiento y remocién, de la rama
ejecutiva, del personal administrativo de la rama legislativa y de los demas érganos del
poder publico, diferentes a los contemplados en el Articulo anterior, y que tengan
atribuciones de direccion y mando en la formulacion, planeacion, coordinacion, ejecucién
y control de las acciones y politicas del Estado, en los niveles nacional, departamental,
regional, provincial, distrital y municipal, incluidos los cargos de libre nombramiento y
remocién de la rama judicial.” la provisidon de cargos y el porcentaje de participacion en
este nivel en el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, a corte 31 de diciembre de
2020, el informe refleja que, del total de los 20 cargos incluidos en esta categoria, 7 estan
siendo ocupados por mujeres, equivalente al 35%, indicador que cumple con el 30% que
como minimo es exigido para hacer efectiva la participacion efectiva de la mujer en el
MVCT en este nivel, de acuerdo con el Articulo 4. Participacion efectiva de la mujer.

Precisa el Grupo de Talento Humano en el informe que, para el “Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio cumplir con la Ley 581 de 2000 o Ley de cuotas es de suma
importancia, por lo que en el evento que se generen empleos vacantes del nivel directivo,
esta Cartera se compromete a garantizar la participacion, la equidad e igualdad de
oportunidades de las mujeres en la provisiéon de estos” por lo que, la Oficina de Control
Interno de manera respetuosa, se permite recomendar, tomar todas las medidas
necesarias con el fin de garantizar el debido cumplimento de las finalidades y objetivos de
la citada norma, y tener en cuenta lo establecido en el PARAGRAFO del Articulo 4 de la
misma Ley, por el cual se establece que “El incumplimiento de lo ordenado en este
articulo constituye causal de mala conducta, que sera sancionada con suspension hasta
de treinta (30) dias en el ejercicio del cargo, y con la destitucién del mismo en caso de
persistir en la conducta, de conformidad con el régimen disciplinario vigente.”

Igualmente, y por lo anteriormente informado, la OCI considera pertinente tener en cuenta
lo observado por el equipo auditor de la Contraloria General de la Republica que se
encuentra adelantando la Auditoria Financiera al MVCT vigencia 2020, quien ha expuesto
en la comunicacion de observaciones AFMVCT-08-202 con radicado 2021EE0063359, en
los siguientes términos la “Observacion 9. Administrativa y disciplinaria.
Cumplimiento Politicas publicas de equidad de género. EI Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 “Pacto por Colombia, pacto por la equidad”’, Ley 1955 de 2019,
tiene como objetivo sentar las bases de legalidad, emprendimiento y equidad que
permitan lograr la igualdad de oportunidades para todos los colombianos, en
concordancia con un proyecto de largo plazo con el que Colombia alcance los Objetivos
de Desarrollo Sostenible al 2030. El articulo 221. Trazador presupuestal para la equidad
de la mujer, contempla que las entidades que conforman el Presupuesto General de la
Nacion identifiquen las asignaciones presupuestales para la referida finalidad, preparen y
presenten anualmente un informe de los recursos y los resultados obtenidos; asi mismo,
en el PND respecto de ‘El pacto de equidad para las mujeres’, se disponen metas
especificas como: i) reduccion de la brecha de ingreso mensual entre hombres y mujeres

al 16,7%.
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De lo manifestado por el Ministerio con respecto a la gestion realizada para el desarrollo
de la politica de equidad de género, se observd que su enfoque se centré basicamente en
establecer que, de los 370 cargos de la planta de la entidad, 154 estdn ocupados por
mujeres; sin embargo, es de resaltar que en el nivel directivo sigue existiendo una brecha
marcada entre directivos hombres y directivos mujeres, gestibn que no se ve
materializada en ejecucién presupuestal, pues el pacto por la equidad de las mujeres va
mas all4 de la asignacién de una mujer en un cargo, ...” estando pendiente la respuesta
por parte del MVCT a esta observacion, para lo cual, desde la OCI estaremos atentos al
analisis de la misma por parte del equipo auditor en el respectivo Informe Final de la
Auditoria Financiera vigencia 2020.

Por lo asi expuesto, la Oficina de Control Interno, se permite efectuar las siguientes

recomendaciones:

1. Desarrollar la estrategia y compromiso del MVCT expuesta por el Grupo de Talento
Humano por la cual se plantea que ante el evento de que se generen empleos
vacantes del “maximo nivel decisorio”, de garantizar la participacion, la equidad e
igualdad de oportunidades de las mujeres en la provisiéon de estos cargos.

2. Dar continuidad en el fortalecimiento de la politica de participacion de la mujer en los
cargos de la categoria “Otros Niveles Decisorios” en coherencia con las normas
relacionadas.

3. Asegurar por parte del GTH el oportuno reporte de la informacién que a este respecto
sea requerido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

La Oficina de Control Interno en el marco de sus roles y competencias reitera su
compromiso de asesoria, acompafiamiento y apoyo a la gestion que el MVCT determine
con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por la Ley 581 de 2000 y demas
disposiciones que rijan y orienten la adecuada y efectiva participacion de la mujer.

Cordialmente,

OWL LR

OLGA YANETH ARAGON SANCHEZ
Jefe Oficina de Control Interno.

Elabor6: Martha Garay.
Revis6: Olga Yaneth Aragén Sanchez
Fecha: 30/04/2021
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