Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio
Republica de Colombia

RESOLUCION NUMERO

(OOBO)NMM

“Por la cual se efectiia un encargo de un empleo”
EL MINISTRO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en
el articulo 208 de la Constitucion Politica, el literal g) del articulo 61 de la Ley 489 de
1998, los articulos 2.2.5.4.7, 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, el articulo 2° del
Decreto 1338 de 2015, y

CONSIDERANDO

Que a la funcionaria ANAMARIA CAMACHO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 53.000.112 de Bogota D.C., Director Técnico, Codigo 0100, Grado 22,
de la Direccion de Desarrollo Sectorial, empleo de libre nombramiento y remocion de la
planta del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, mediante la Resolucion 0940 del 19
de diciembre de 2019, le fueron interrumpidas las vacaciones concedidas, quedando 6
dias habiles por disfrutar, los cuales iniciaria el 13 de enero de 2020.

Que posteriormente mediante acto administrativo se aplazo el disfrute de los 6 dias de
vacaciones, a partir del 13 de enero de 2020, con ocasién al inicio de la licencia de
maternidad, los cuales reanudara el 18 de mayo de 2020.

Que adicionalmente mediante el memorando No. 20191E0015075 del 26 de diciembre de
2019, informd al Coordinador del Grupo Interno de Trabajo de Talento Humano, “que
segun certificacion medica adjunta, la fecha probable de parto estd programada para el
dia 22 de enero de 2020", motivo por el cual solicita que el inicio de la licencia por
maternidad, se le conceda a partir del 13 de enero de 2020.

Que el articulo 2.2.5.5.10 del Decreto 1083 de 2015, dispone que las licencias por
enfermedad, maternidad o paternidad de los servidores publicos se rigen por las normas
del régimen de Seguridad Social, en los términos de la Ley 100 de 1993, Ia Ley 755 de

2002, la Ley 1822 de 2017 y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen,
adicionen o sustituyan.

Que el articulo 1, numeral 6, literal a) de la Ley 1822 de 2017 dispone que las
trabajadores tienen derecho a 18 semanas de licencia de maternidad, y que la licencia
preparto serd de una semana con anterioridad a la fecha probable de parto debidamente
acreditada:
(...)" La trabajadora que haga uso de la licencia en la época del parto tomaré las
dieciocho (18) semanas de licencia a las que tiene derecho, de la siguiente manera:

a) Licencia de maternidad preparto, Esta seré de una () semana con anterioridad a la
fecha probable del parto debidamente acreditada. Si por alguna razon médica la futura
madre requiere una semana adicional previa al parto podra gozar de las dos (2)
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semanas, con dieciséis (16) posparto. Si en caso diferente, por razén médica no puede
lomarla semana previa al parto, podra disfrutarias dieciocho (18) semanas en el
posparto inmediato”,

Que para asegurar la prestacion continua del servicio se hace necesario efectuar un
encargo del empleo denominado Director Técnico, Cédigo 0100, Grado 22, de la
Direccion de Desarrollo Sectorial, empleo de libre nombramiento y remocién de la
planta global del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, durante la licencia por
maternidad, y las vacaciones pendientes por disfrutar de la titular.

Que el Coordinador del Grupo de Talento Humano del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, hace constar que el funcionario OSCAR JAVIER RAMIREZ NINO, identificado
con cédula de ciudadania No. 18.004.270 expedida en San Andrés (Santander),
Profesional Especializado, Codigo 2028, Grado 23, de la Direccién de Desarrollo
Sectorial, empleo de carrera administrativa de la planta global del Ministerio de Vivienda,
Ciudad y Territorio cumple con los requisitos de estudios, experiencia, conocimientos y
habilidades establecidos en el Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, contemplados en la Resolucién
No. 0877 de 2018, modificada por la Resolucién No. 0155 de 2019, para ser encargado
en el empleo denominado, Director Técnico, Cédigo 0100, Grado 22 de la Direccion

de Desarrollo Sectorial, cargo de libre nombramiento y remocién de la planta del
Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

Articulo 1. Encargar del empleo de Director Técnico, Cédigo 0100, Grado 22, de la
Direccion de Desarrollo Sectorial, empleo de libre nombramiento y remocion de la
planta del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, al funcionario OSCAR JAVIER
RAMIREZ NINO, identificado con cédula de ciudadania No. 18.004.270 expedida en San
Andrés (Santander), Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 23, de la
Direccion de Desarrollo Sectorial, empleo de carrera administrativa de la planta global
del Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio, durante la ausencia por _maternidad, y
durante las vacaciones pendientes por disfrutar de la funcionaria ANAMARIA CAMACHO
LOPEZ, y sin perjuicio de sus funciones de las cuales es titular.

Articulo 2. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y surte
efectos administrativos desde su comunicacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 1 0 ENE. 2020

O LAJ\/U\U\{ '
JONATHAN TYBALT MALAGON GONZALEZ
Ministro de Vivienda, Ciudad y Territorio

Elaboré:  Gloria Victoria Rivera Pinzén — Profesional Especializado GTH ) .

Revisdé:.  Wilber Jiménez Hernandez — Coordinador Grupo de Talento Humano - Diana Carclina Clavijo Jaimes — Asesora Secretaria
General
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