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SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP
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de Planeacion  Nombre del Proyecto: ~ APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FORMACION Y CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS EN EL
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO EN BOGOTA D.C.

Horizonte 2012 - 2018 Clasificaciéon Plan Nacional del Desarrolllo - Prosperidad para Todos (2010-2014)
Sector VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO Pilar 5 - Soportes transversales de la prosperidad democratica
Entidad Responsable  400101-MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y Objetivo 51 - Buen gobierno, lucha contra la corrupcion y participacion
TERRITORIO - GESTION GENERAL ciudadana
Programa 0320-PROTECCION Y BIENESTAR SOCIAL DEL RECURSC Estrategia 512 - Estrategias contra la corrupcién
HUMANO
SubPrograma 1000-INTERSUBSECTORIAL GOBIERNO Programa 51101 - Eficiencia gubernamental

Estado Registrado Actualizado

Usuario Formulador Guevara Martinez Constanza
Fecha Utima 2016-05-31 11:05:49
Modificacién

Solicitud de 180195 - Sin tramites presupuestales
Formulacion

Vigencia Seleccionada 2016

Fecha Creacién del N/A
Turno
Turno de tramite N/A

Objetivo
LA FORMACION Y CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS COADYUDA SIGNIFICATIVAMENTE EN EL CUMPLIMIENTO CON ALTOS INDICES DE CALIDAI
EN LOS PROGRAMAS, PROCESOS Y PLANES DE GESTION PARA RESPONDER ACERTADAMENTE A LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES

Problema

Brecha existente de los funcionarios que requieren fortalecer las competencias del saber, saber hacer y ser.

Descripcion

El presente proyecto encuentra su fundamento en la Politica Nacional que al respecto aprobé el Gobierno Nacional a través de la expedicion del Decreto 4665 de
2007, por el cual se adopta la actualizacion del Plan Nacional de Formacién y Capacitacion para los Servidores Publicos. En el marco de esta politica, el enfoque
de los programas de formacion y capacitacion deben estar articulados a problemas que debe resolver el servidor publico en su desempefio laboral, con una
metodologia eminentemente practica, de tal manera que se facilite la transferencia de aprendizaje, y al mismo tiempo, transformar y aportar para profundizar los
conocimientos o al desarrollo de sus capacidades, destrezas, habilidades y competencias fundamentales, para aumentar su eficacia personal, grupal y
organizacional y el logro de resultados y metas Institucionales establecidas en el Ministerio. De conformidad con lo establecido en el literal c) del articulo 3° del
Decreto 1567 de 1998: “con el propdsito de organizar la capacitacion internamente cada entidad formulara con una periodicidad minima de un afio, su plan
institucional de capacitaciéon”. Este proyecto responde a este mandato, en concordancia con la meta cuatrienal del Plan Nacional de Desarrollo 2010 - 2014
CAPITULO Ill.CRECIMIENTO SOSTENIBLE Y COMPETIVIDAD, la cual establece entre una de las metas: “Articulo 235. Servicio al ciudadano. Con el objeto de
mejorar la oportunidad, accesibilidad y eficacia de los servicios que provee la Administracion Publica al ciudadano, las entidades publicas conformaran equipos de
trabajo de servidores calificados y certificados para la atencion a la ciudadania, proveeran la infraestructura adecuada y suficiente para garantizar una interaccion
oportuna y de calidad con los ciudadanos y racionalizaran y optimizaran los procedimientos de atencion en los diferentes canales de servicio.” Asi mismo y
atendiendo a lo establecido en la circular conjunta No. 01 del 28 de noviembre de 2012, en la cual se actualizan los ejes teméticos que deberan abordarse en los
Planes institucionales de Capacitacion, asi: Prioridades asociadas al Plan Nacional de Desarrollo 2010 — 2014 “Prosperidad para Todos’: Innovacién Buen
Gobierno Relevancia Internacional Sostenibilidad Ambiental

Beneficiarios por Afio

Tipo 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Personas 100 100 100 100 100 100 100

Localizacién
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Regién Departamento Municipio Localizacién Especifica
BOGOTAD.C. BOGOTA BOGOTAD.C.
Etapa Componente Actividad Desde Hasta Ruta Critica
Inversion Capacitacion y Asistenta Identificar estrategias efectivas de aprendizaje con ofertas de 2012-Feb-01 ' 2014-Dec-31 N
Técnica formacion y capacitacion externas y preparar los estudios previos
para la contratacion
Realizar diagnéstico de necesidades 2012-Feb-01 ' 2014-Dec-31 S
Realizar Diplomados aplicando diferentes metodologias de 2012-Feb-01 ' 2014-Dec-31 N
aprendizaje
Realizar seminarios talleres para los funcionarios aplicando 2012-Feb-01 @ 2014-Dec-31 N
metodologias de aprendizaje presencial y virtual
Disefio e implementacién de médulos de capacitacion bajo 2012-Feb-01 ' 2014-Dec-31 N
ambientes de aprendizaje virtuales.
Desarrollar capacitacion y formacion para los facilitadores internos. = 2012-Feb-01 | 2014-Dec-31 N
Realizar seminarios o talleres para los niveles asesor y directivo 2012-Feb-01 ' 2014-Dec-31 N
aplicando diferentes metodologias de aprendizaje
Documentar, consolidar y priorizar las tematicas del Plan 2012-Aug-01 @ 2012-Dec-31 N
Institucional de Formacién y Capacitacion 2013
Otros No aplica 2012-Jan-01 @ 2012-Jan-01 N

Objetivo Especifico: Desarrollar el plan institucional de capacitacién - PIC de acuerdo con proyectos de aprendizaje en equipo - PAE

Productos Actividad Ruta Fecha Inicial Fecha Final
Critica
Proyectos de Aprendizaje en Equipo Ejecucion de los Proyectos de S 2014-Jan-01 2018-Dec-31
Unidad: Nimero  Meta Total: 5.00 Aprendizaje en Equipo - PAE previamente
indentificados
Etapa: Inversion
Evaluacion y Seguimiento al S 2014-Jan-01 2018-Dec-31

cumplimiento de lo establecido en el Plan
Institucional de Capacitacion - PIC
Etapa: Inversion

Objetivo Especifico: Disefiar el Plan Instiutucional de Capacitaciéon con base en Proyectos de Aprendizaje en Equipo - PAE

Productos Actividad Ruta Fecha Inicial Fecha Final
Critica
Plan de capacitacion Aprobar el Plan Institucional de S 2014-Jan-01 2018-Dec-31
Unidad: Unidad Meta Total: 5.00 Capacitacion - PIC para cada vigencia
Etapa: Inversion
Detectar y Consolidar necesidades de S 2014-Jan-01 2018-Dec-31
Capacitacion

Etapa: Inversion

Recursos por Fuentes de Financiacién en la Vigencia 2016

Tipo Entidad Entidad Tipo Recurso Valor Solicitado Valor Vigente
Entidades 400101-MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y Nacion 200,000,000.00 200,000,000.00
Presupuesto TERRITORIO - GESTION GENERAL
Nacional - PGN
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Resumen Financiero PGN

Recursos Solicitados

APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FORMACION Y CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS EN EL
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO EN BOGOTAD.C.

Recursos Asignados* (Fuente de informacion del SIIF)

Vigencia Recursos Solicitados Otros Recursos Total Inicial Vigente
2012 300,000,000.00 0.00 300,000,000.00 200,000,000.00 200,000,000.00
2013 300,000,000.00 0.00 300,000,000.00 200,000,000.00 200,000,000.00
2014 200,000,000.00 0.00 200,000,000.00 300,000,000.00 294,417,250.00
2015 300,000,000.00 0.00 300,000,000.00 200,000,000.00 125,417,499.00
2016 200,000,000.00 0.00 200,000,000.00 200,000,000.00 200,000,000.00
2017 200,000,000.00 0.00 200,000,000.00 0.00 0.00
2018 200,000,000.00 0.00 200,000,000.00 0.00 0.00

*Fuente de informacién del SIIF - Sistema Integrado de Informacién Financiera de MinHacienda

Detalle de Costos en Pesos Corrientes 2016

Objetivo:Disefiar el Plan Instiutucional de Capacitacion con base en Proyectos de Aprendizaje en Equipo - PAE

Productos Actividad Solicitado Inicial Vigente
Plan de capacitacion Detectar y Consolidar 0.00 0.00 0.00
Unidad: Unidad necesidades de Capacitacion
Meta Horizonte: 5.00 Aprobar el Plan Institucional de 0.00 0.00 0.00
Capacitacion - PIC para cada
vigencia
Total 0.00 0.00 0.00
Objetivo:Desarrollar el plan institucional de capacitacion - PIC de acuerdo con proyectos de aprendizaje en equipo - PAE
Productos Actividad Solicitado Inicial Vigente

Proyectos de Aprendizaje en Ejecucion de los Proyectos de
Equipo Aprendizaje en Equipo - PAE
Unidad: Namero previamente indentificados
Meta Horizonte: 5.00

200,000,000.00 200,000,000.00 200,000,000.00

Evaluacién y Seguimiento al 0.00 0.00 0.00
cumplimiento de lo establecido en

el Plan Institucional de

Capacitacion - PIC

Total 200,000,000.00 200,000,000.00 200,000,000.00

Regionalizacién de Recursos en la Vigencia 2016

Solicitado Inicial Vigente
Departamento Nacién Propios Otras Fuentes Nacién Propios Otras Fuentes Nacién Propios Otras Fuentes
BOGOTA 200,000,000.00 0.00 0.00 200,000,000.00 0.00 0.00 200,000,000.00 0.00 0.00
Total 200,000,000.00 0.00 0.00 200,000,000.00 0.00 0.00 200,000,000.00 0.00 0.00

Ponderacion de Indicadores Gestién Vs Productos para la Vigencia: 2016

Fecha de impresion: 5/31/2016 11:43:41 AM 3/5



FICHA EBI
SISTEMA UNIFICADO DE INVERSIONES Y FINANZAS PUBLICAS - SUIFP

Departamento o4 4igo Bpin: 2011011000403
MNacional

de Planeacion  Nombre del Proyecto: APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA FORMACION Y CAPACITACION DE LOS FUNCIONARIOS EN EL
MINISTERIO DE VIVIENDA, CIUDAD Y TERRITORIO EN BOGOTAD.C.

Ponderacién

Indicadores de Producto 70.00 %
Indicadores de Gestion 30.00 %
Total 100.00 %

Indicadores de Gestién - Meta Vigente

Indicador Vigencia Meta Vigente

1000G614 - Documentos insumo elaborados 2012 3.00

Unidad de Medida: Namero
2013 3.00
2014 3.00
2015 3.00
2016 3.00
2017 3.00
2018 3.00

Indicadores de Producto - Meta Vigente

Indicador 2012 2013

1100P022 - Estudios Y Dise¥os Realizados 1.00 1.00
Unidad de Medida: Nimero
Meta Total:3.00

1100P026 - Funcionarios Capacitados 200.00 100.00
Unidad de Medida: Namero
Meta Total:300.00

1700P020 - Eventos De Capacitacion 8.00 16.00
Unidad de Medida: Nimero
Meta Total:40.00

Indicadores de Producto Cadena de Valor - Meta Vigente

Objetivo Especifico: Desarrollar el plan institucional de capacitacién - PIC de acuerdo con proyectos de aprendizaje en equipo - PAE

Producto Indicador Vigencia Meta
Proyectos de Aprendizaje en Equipo Proyectos de aprendizaje en equipo Ejecutados 2014 1.00
Ejecutados
Tipo indicador: Indicador Automatico 2015 1.00
Unidad de Medida: Namero
Meta Total: 5.00 2016 1.00
2017 1.00
2018 1.00

Objetivo Especifico: Disefiar el Plan Instiutucional de Capacitacion con base en Proyectos de Aprendizaje en Equipo - PAE
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Producto Indicador Vigencia Meta
Plan de capacitacion Plan de Capacitacién Disefiado Disefiado 2014 1.00
Tipo indicador: Indicador Automatico
Unidad de Medida: Unidad 2015 1.00
Meta Total: 5.00
2016 1.00
2017 1.00
2018 1.00

Regionalizaciéon de Indicadores de Producto para la Vigencia: 2016

Regionalizacién de Indicadores de Producto Cadena de Valor para la Vigencia: 2016

Objetivo Especifico: Desarrollar el plan institucional de capacitacion - PIC de acuerdo con proyectos de aprendizaje en equipo - PAE
Producto Indicador Departamento Meta

Proyectos de Aprendizaje en Equipo Proyectos de aprendizaje en equipo BOGOTA 1.00
Ejecutados Ejecutados

Objetivo Especifico: Disefiar el Plan Instiutucional de Capacitacion con base en Proyectos de Aprendizaje en Equipo - PAE
Producto Indicador Departamento Meta

Plan de capacitacion Plan de Capacitacion Disefiado Disefiado BOGOTA 1.00

Informacion de Politicas Transversales para la Vigencia: 2016

Politica

Grupo Valor Actual Valor Anterior
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